
13:30-15:00

■場所：オンライン（zoom）

■費⽤：無料

 ※１社２名様までのご参加でお願いします

 ※同業者の⽅のご参加はご遠慮いただいております

株式会社営業会議 HPからお申込みください

新⼊社員・若⼿社員の早期定着と
戦⼒化に向けた職場づくりセミナー

＼オンラインセミナー／

経営層
管理職
対象

株式会社営業会議
代表取締役 野⼝明美

6月18日(水)

講師
⼤学卒業後、公⽴中学校の国語科教師として勤務。
その後、株式会社リクルート就職情報誌事業部に転職。
⼥性営業部隊の営業リーダーとして、
営業マネジメントを⾏いながら�
企業研修トレーナーとしての実績を積み、
2000年8⽉に起業。
株式会社営業会議�代表取締役。

プログラム

https://www.eigyokaigi.com/

◎本⽇のテーマ確認
◎4⽉⼊社社員の現状と課題
◎早期離職の要因と対策
◎職場への適応を⽀援する具体的な施策
◎効果的なOJT計画とフィードバック
◎キャリア形成を⽀援するメンター制度
◎組織全体のコミュニケーション活性化
◎質疑応答

新⼊社員・若⼿社員との円滑なコミュニケーション
＆働きやすい職場環境づくりへ

近年、職場に多く⼊社するZ世代社員は、これまでの世代とは異なる価値観や働き⽅を持ち、
多様な能⼒を発揮しています。彼らの特徴を理解し、個々の能⼒を最⼤限に引き出し、
働きやすい職場環境を築くために何を⾏えば良いかについて学ぶセミナーです
 ・⼊社後の若⼿社員が直⾯する課題
 ・早期離職を防ぎ、定着を促すための具体的な施策
 ・若⼿社員の能⼒を最⼤限に引き出し、戦⼒化するための育成⽅法
について、事例を交えながら詳しく解説いたします。
本セミナーでは、今の時代のアップデートした部下育成マネジメントについてお伝えします

＜お問合せ＞ 株式会社�営業会議� セミナー担当：⼭本
�TEL：06-6241-8055� E-mail：kohshi2@eigyokaigi.com


