
 

【管理職対象】Z 世代若年世代の離職防止・定着率 UP につなげる“問い力”講座 

 

現在、価値観の多様化が加速しています。ビジネスの世界も例外ではありません。 

特に若年層世代(Z 世代)の育成では多様化への対応が急務です。これまでのやり方が通用しない時代といわれています。 

これまでは部下や後輩からの疑問や質問に正しい回答を返すことが私たち管理職に求められることでした。 

しかし、現代では若年層世代(Z 世代)との間で創造的な対話を始めるきっかけになる問いをぶつけること(＝問い力)が 

求められるようになっています。 

管理者の“問い力”は、若年層世代(Z 世代)が自身の課題に向き合い解決を促すことにつながります。 

とはいえ、部下育成を担う管理職の方々は、今まで“問い力”を活用する教育やトレーニングは受けてこなかった人がほとんどです。 

いきなり“問う”ことを求められても戸惑いを隠せない人も少なくないのではないでしょうか。 

 

そこで、本セミナーでは若年層世代の多様な価値観を確認するための【問い力】についてお伝えいたします。 

私たち管理職の【問い力】により、Z 世代含む若年層世代が自身の価値観を認識します！ 

価値観を明確にすることで、あきらめ・閉塞感を自ら打破し、自分の内なる感情を満たすための行動を促進させることにつなげます。 

具体的にはモチベーション UP、離職防止、定着率 UP に役立ちます！ 

 

 

■セミナープログラム（60 分） 

 0:00  開始 

 0:05  本日のテーマ確認 

 0:10  価値観はどのように形成されるか？ 

 0:15  価値観確認ワーク２種体験 

 0:30  働く価値観の本質を把握する“問い” 

 0:55  質疑応答 アンケート記入のご協力 

 0:60  終了 

 

■セミナー日時：2023 年５月 15 日(月) 10:00～11:00（60 分） 

 

■費用：無料  ※同業者の方のご参加はご遠慮いただいております。 

           ※１社２名までのご参加にてお願いいたします。 

       

■場所：オンライン（Zoom を使用いたします） 

※お申込みいただいた方に Zoom URL をお送りいたします。 

 

■お申込み 株式会社営業会議ホームページよりお申込みください 

https://www.eigyokaigi.com/ 

 

株式会社 営業会議  

〒541-0059 大阪市中央区博労町 4-7-5 本町ＴＳビル 301 

TEL：06-6241-8055 FAX：06-6241-8066 

URL：http://www.eigyokaigi.com/ 

https://www.eigyokaigi.com/

